Pedagogiai szakmai ellendrzések megallapitasai
A gimnaziumi tanfeliigyelet visszajelzése a 2025-2026. tanévben

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Fejleszthet6 tevékenységek:

A pedagogusok felel6sségvallalasanak erdsitésével a mérési és értékelési eredményeket hangsulyosabb beépitése a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatba, a kapott eredmények felhasznalasanak hangsulyozottabba tétele. Emellett fontos a sziil6k aktivabb bevonasa a fejleszté munka
nyomon kovetésébe.

Kiemelkedé tevékenységek:
Az intézmény stratégiai és operativ tervezése koherens rendszert alkot. Vezetése elkotelezett a naluk tanulé diakok magas szinvonala oktatasa és
nevelése irant. Emellett az intézmény dokumentacioja megfelel a jogszabalyi el6irasoknak.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Fejleszthet6 tevékenységek:

A lemaradé tanuldk szociokulturalis hatterét figyelembe véve a szakmai segitségnyujtas és az 6nallé tanulasi kompetenciak fejlesztése, annak
érdekében, hogy a tanuldk hatékonyabban, motivaltabban és eredményesebben tudjanak fejlédni, valamint a differencialt pedagogiai gyakorlat
folyamatos tovabbfejlesztése.

Kiemelkedé tevékenységek:
Az intézmény nagy figyelmet fordit a tehetséggondozasra és az iskolai élet minden tertiletén a kozosségfejlesztésre. A kézosségfejlesztéssel

kapcsolatos célok és feladatok hangsulyosan jelennek meg az intézményi dokumentumokban, megvalésitasuk pedig nyomon kévethets. A
kornyezettudatos nevelés folyamatosan érvényestl a pedagogiai munkaban.

3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Fejleszthet6 tevékenységek:



Fontos feladat a partneri elégedettség mérése és a kétoldald kommunikacié kiépitése, valamint a kiemelt partnerek bevonasa a sikertényezdk
azonositasaba. Tovabba fontos a tanulok tovabbtanulasi utjanak nyomon kovetése, valamint a tapasztalatok felhasznalasa a pedagogiai munka
fejlesztése érdekében.

Kiemelkedé tevékenységek:

A szakmai munkakozosségek egylttmikodése az oktaté-nevel6 munka hatékonysaganak névelése érdekében, valamint az Arany Janos
Tehetséggondozo Program keretében megvalosuld tehetséggondozé programok szervezése és megvalositasa kiemelt feladat az intézményben.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Fejleszthet6 tevékenységek:
A bels6 tudasmegosztas erdsitése, j6 gyakorlatok Osszegyijtése kiterjesztése az egész tantestiletre.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézményben muikoéds informacidatadas, a kommunikacids rendszer kialakitasa és mukodtetése, valamint a szakmai kozosségek
egyuttmikodése kiemelt jelent6ségti.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Fejleszthet6 tevékenységek:

A partnerkapcsolatok tudatos, atlathaté és eredményes mukodtetése. Ennek része a kulcsfontossagu partnerek azonositasa, a kapcsolatok
tartalmanak pontos rogzitése, a partnerek igényeinek és elégedettségének rendszeres mérése, valamint a véleményezési és visszajelzési lehet6ségek

biztositasa.

Kiemelkedd tevékenységek:
Az intézmény kozéletben valo részvétele, kz6s rendezvények és tinnepek megélése, valamint szimos program koz6s megszervezése.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEIL

Fejleszthet6 tevékenységek:



A tantestiilet minden tagjara jellemzd kell, hogy legyen az innovacié iranti nyitottsag és az Gj modszerek alkalmazasanak igénye. Kiemelt cél a j6
gyakorlatok szakszer( leirasa, rendszerezése és OsszegyUjtése, valamint a digitalis tudasmegosztas kiterjesztése a teljes tantestiilet korében.

Kiemelkedd tevékenységek:
Az intézmény erdssége a célzottan kialakitott pedagogiai feltételekre épiils, értékkozponta és gyermekkozponta nevelés, amely a hagyomanyok
tiszteletén, a keresztény értékek elkotelezett képviseletén, valamint a tudatos humaneréforras-gazdalkodason alapul.

AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK

Fejleszthet6 tevékenységek:
Ezen a tertileten nem kivanunk fejleszthet6 tevékenységet megjelolni.

Kiemelkedé tevékenységek:
A torvényi szabalyozasnak megfelel6 intézményi alapdokumentumok. A célok, részcélok és feladatok meghatarozasa az intézmény, valamint a
helyi adottsagok és sajatossagok figyelembevételével torténik.



