Pedagdgiai szakmai ellen6rzések megallapitasai
A kollégiumi tanfeliigyelet visszajelzése a 2024-2025. tanévben

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Fejleszthetd tevékenységek:
Kollégiumi 6nértékelés lefolytatasa és lezarasa a kévetkez6 tanfeliigyeleti ellendrzés elStt. A kollégiumra vonatkozdan a tanuldk tanulmanyi
teljesitményét méré mérési rendszer eszkozeinek bévitése, tovabbfejlesztése és kiterjesztése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény hosszu tavia tervekkel, koncepcioval rendelkezik, és az operativ tervek megfelel6en segitik a stratégiai célok elérését. A hosszu és
rovid tavua terveink kialakitasanal figyelembe veszik a szlkebb és tagabb tarsadalmi kornyezet altal meghatarozott igényeket. Fontos cél a
tehetségfejlesztés, kozosségfejlesztés, a masokért valo felel6sség. Az intézmény vezetése és a kollégiumi pedagogus elkotelezett az
intézményikben tanulé didkok magas szinvonald oktatdsaban és nevelésében. Személyiségfejleszts, és tanulast segité egyéni, csoportos fejlesztd
¢és tehetséggondozo foglalkozasaikkal, programjaikkal hozzajarulnak a tanulok képességeinek fejlédéséhez, az eredményességiikhéz. Az
intézményi célok megvalosulasat biztosité (AJKP program megvaldsitasanak megfeleld) tervezése, nevelési-oktatasi modszerek alkalmazasa. A
tanulmanyi munka folyamatos figyelemmel kisérése, elemzése, értékelése. Erés hivatastudattal rendelkezé és Osszetartd nevelStestiilet.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Fejleszthetd tevékenységek:

Diakonkormanyzat tevékenységének fejlesztése, programok szervezése, kollégiumi élet szervezése (pl.: egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés a gyakorlatban). A szil6k szamara is nyitott rendezvények szamanak bévitése, hatékonyabb bevonasuk a kollégiumi élet szervezésébe, a
programokon keresztll nagyobb betekintés biztositasa a kozosségfejleszté programokba.

Kiemelked6 tevékenységek:

A didkok szocialis hatterének felmérésére, szocialis hatrany enyhitésére kidolgozott rendszer mukodtetése. A diakok tanulmanyainak segitése, a
tanulokhoz vald pozitiv hozzaallas. A személyes és szocialis képességek feltérképezése és a személyre szabott segitségnyujtas. A hagyomanyok
apolasa. A pedagogusok hivatastudata és a kollégium és a gimnazium egyiittmikodése a diakok fejlesztése érdekében. A gyermekek
személyiségének megismerése, a képességek felmérése és sokoldalu fejlesztése.



3. AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK

Fejleszthetd tevékenységek:
A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasa a kollégiumi 6nértékelés soran. Ko6zosségi kapesolatok, partneri elégedettség feltérképezésére.

Kiemelked6 tevékenységek:

A diakok tanulmanyi eredményei, és neveltségi szintjikk nagy fejlédésen megy keresztil a kollégiumi évek alatt. Az eredményeket folyamatosan
kovet, és elemzi az intézmény. Alapveto feladatként a kulcskompetenciak fejlesztését, az alapkészségekben valé jartassagot fogalmazzak meg. A
kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestilése. A tanulok egymast segit6 felzarkodztatd tevékenysége, ezaltal a
ko6zosség fejlesztése. A tanulok felkészitéséhez biztositott sokoldali pedagdgiai tamogatas. A kollégiumi nevel6testilete szervezeten beliili
nyitottsaga, egyuttmikodése. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljestiilése.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Fejleszthetd tevékenységek:
Bels6 tudasmegosztas, j6 gyakorlatok ismertetésének rendszeresebb, szervezettebb megvaldsitasa. Visszacsatolas az ellen6rzott személy iranyaba,
az eredmények alapjan fejlesztési iranyok megfogalmazasa.

Kiemelkedé6 tevékenységek:

A nevel6tanarok jol egyiittmikodnek egymassal. Az intézményben az informacié atadasanak kialakult és j6l mikodd formai vannak. Egységes
szemléletmod, gyermek- és csaladcentrikussag, egyuttmikodés, a pedagogusok nevelémunka iranti elkOtelezettsége. A pedagdgus
elkGtelezettsége, egyiuttmikodése, hivatastudata példaértékd. Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen belili
egyuttmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajara. Hatékonyan mikodtetik a kétiranyd kommunikaciés
rendszert tobbféle csatornakon keresztul. A nevel6tanar rendelkezik a munkajahoz sziikséges informaciokkal. Hatékony szakmai egytittmikodés
— A pedagogusok kozotti egytittmiikodés jol szervezett és folyamatos.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Fejleszthetd tevékenységek:

A szul6i elégedettségmérés dokumentumainak elkészitése, az eredmények elemzése a kovetkezs tanfeligyeleti ellenérzést megel6z6en. Kilsé
partnerek korének bovitése. Partneri igények feltérképezése, elégedettségmérés. Az intézményi partnerek szélesebb korG tajékoztatasa, a
véleményezési lehetGségek biztositasa tobb csatornan, killonds tekintettel a visszacsatolasok formalisabb és rendszeresebb kezelésére.



Kiemelked6 tevékenységek:

A munkatervekben meghatarozasra kertilnek a kozos tevékenységek, a beszamolokban a megvaldsult rendezvények, egyittmikodések. A
pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcesolatok kialakitasa. A gimnaziummal valé szoros egytuttmikodés révén a
helyi k6zéletben valo részvétel. A sziilok tajékoztatasanak megvaldosulasa. A kollégistak részvétele a varos eseményein.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEIL

Fejleszthetd tevékenységek:

Bels6 tudasmegosztas. A kollégiumi jogyakorlatok gytjtése, digitalis régzitése. Belsé tudasmegosztas témainak, eredményességének megjelenitése
a beszamolokban. Az intézmény munkatarsainak nagyobb aranyd bevonasa a dontések el6készitésébe, hogy javaslataikkal, szakértelmiikkel
tamogathassak az innovacios torekvéseket.

Kiemelked6 tevékenységek:

A kiilénleges banasmédot igénylé tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelelé targyi koryezet kialakitisa. Atgondolt, az intézmény céljainak
elérését biztositd, szakmailag elkotelezett human er6forras megléte. Tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaneréforras-szitkséglet biztositasa. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté tevékenysége megvalosul. Magas szintd és hatékony
szervezeti kultura megléte jellemz6. Szabalyozott felelésség- és hataskrmegosztas. A pedagégusok szakértelmének és személyiségének
tigyelembe vételével torténd feladatmegosztas. Kiemelked6é a munkavégzést timogaté pozitiv klima és tamogatd szervezeti kultira biztositasa.

AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK

Fejleszthetd tevékenységek:

A munkatervek felt6ltése az intézményi honlapra, a dokumentumok kézé. A jogszabalyokban régzitett nyilvanos dokumentumok akadalymentes
online elérhet6vé tétele az iskola utan érdekl6dok szamara. Az intézmény tervezési dokumentumaiban 6nallé fejezetként jelenjenek meg a
tagintézmény,- kollégium specifikus részek. A kollégiumi pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok keriiljenek be a kollégium beszamoléjaba és jelenjenek meg az intézményi honlapon.

Kiemelked6 tevékenységek:

A Kormany, és a kozoktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozékban szereplé tartalmak megjelennek az intézmény
dokumentumaiban. A pedagégusok ismerik a KNOAP és az AJTP tartalmi elemeit, a kévetelményeket, tervezé dokumentumaikat ennek
ismeretében készitik el. A pedagdgusok szakmai tudasa, elkotelezettsége, hivatastudata kiemelkedd. A nevelé — oktaté munkaban elsédleges a
nevelés, a komplex személyiségfejlesztés, az egyéni életutak megtalalasa. Fontos szerepe van az iskolai hagyomanyoknak a hitélet gyakorlasanak.
Az intézmény alapdokumentumai a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban, atgondoltan fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-



oktatasi feladatait, céljait. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése, ami az éves
munkatervben, munkako6z6sségi tervekben rogzitésre is kertil. A tervek nyilvanossaga biztositott.



