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Az Etikai Kodexet osszeallitotta az Evangélikus Pedagogiai-szakmai Szolgaltatd és Tovabb-
képz6 Intézet részérdl

Deédk Varga Kinga pedagogiai szakérto,
Szirédki Gyorgy pedagogiai szakérto,
Rozs-Nagy Szilvia hittanreferens

a Kossuth Lajos Evangélikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Pedagogiai Szakkozép-

iskola (Miskolc) munkatarsai altal kidolgozott anyag nyoman
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1. Bevezeto

., Forditsatok tehat minden gondotokat arra, hogy hitetekkel szolgaljatok az
erényt, az erénnyel a tudomanyt, a tudomannyal a mértékletességet, a mer-
tékletességgel a béketiirést, a béketiiréssel az istenfélelmet, az istenfélelem-
mel a testvérek iranti joindulatot, a testvérek iranti joindulattal pedig a sze-
retetet. Mert ha ezek megvannak, és boven vannak meg bennetek, nem lesz-
tek tétlenek... ” (2Pt 1,5-8a)

Az erkdlcs a természetes és tételes torvényeken alapuld szabalyok, normék 6sszessége, amely
a helyesnek tartott emberi magatartast hatarozza meg, az etika pedig az erkélcs problémakorét
vizsgald tudomany. Az erkolesi normak megtartasahoz kiilonosen fontos a lelkiismeret, a
meggy0zodeés, az egyiivé tartozas tudata és érzése.

Az erkolcs szokasrend. Oseinktél megorokoltiink, kortarsainknak és a jové nemzedéké-
nek tovabbadni kotelességiink. A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozoknak kiemelt sze-
repe van az erkolesi rend athagyomanyozasaban, hiszen megjelenésiikkel, viselkedésiikkel,

dontéseikkel tanoran vagy foglalkozason, illetve azokon kiviil is alland6 neveld hatast fejte-
nek ki.

2. Az Etikai Kodex célja

Az Etikai Kodex feladata, hogy azokat a normakat rogzitse, amelyek a jogszabalyokban nin-
csenek tételesen megfogalmazva, ugyanakkor betartdsuk emberi €s keresztény értékrendiink
alapjan elengedhetetlen. A Kodex tehat a nevelési-oktatasi intézményekben folytatott munka-
nak, illetve az e munkaval 6sszefliggésben vizsgalhat6 élethelyzeteknek az etikai szempontbol
megitélhetd teriileteire vonatkozik, nem tér ki a jogi eszkdzokkel szabalyozott kérdésekre.

Az erkdlesi szabalyok helyes alkalmazasahoz erkdlesi érzékiink, itéloképességiink egész ¢€le-
tiinkon at tartd fejlesztésére van sziikséglink. Ehhez a lelki-szellemi épiiléshez kivan segitsé-
get nyujtani az evangélikus nevelési-oktatasi intézmények Etikai Kodexe.

Ahhoz, hogy mi, pedagdgusok €s nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé alkalma-
zottak példamutat6 €letet €ljiink és magatartasunk is példaként allhasson a tanitvanyaink elott,
sajat magunk szamara is meg kell fogalmaznunk a kozosen elfogadott erkdlesi, pedagogiai
elveinket. Az Etikai Kodex célja, hogy a szabalyok megismerése és elfogadasa révén erdsitse

az evangélikus nevelési-oktatasi intézményekben dolgozok kozotti dsszetartozas tudatat, és
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novelje tarsadalmi megbecsiiltségiinket. Célja tovabba, hogy tajékoztassa gyiilekezeteinket,
testvéregyhazaink tagjait és intézményeink kiilsé partnereit munkavégzésiink erkélcsi normai-
rol. Fontosnak tartjuk tehat 6sszefoglalni és meghatarozni mindazon magatartasi €s viselkedé-
si normakat, amelyek az alabbi célrendszert tartjak szem el6tt.

Az evangélikus nevelési és oktatasi erkodlcsi alapelvek

= segitséget nyUjtanak a helyes dontések, allasfoglalasok kialakitasdhoz olyan helyze-
tekben, amelyek nem szabalyozhatoak pusztan jogi eszkozokkel,

» hozzajarulnak az eredményes nevel6 munkahoz, ezen keresztiil pedig az evangélikus
pedagogusi tekintély megorzéséhez, illetve folyamatos emeléséhez, az Gsszetartozas
erdsitéséhez;

= tdjékoztatjadk az iskola partnereit a pedagdgus munkavégzésének ¢és attitiidjének, er-
kolcsi normairdl;

» megfeleld tampontot, Gtmutatast adnak az etikailag kifogdsolhaté megnyilvanulasok,
az er6sitendd, illetéleg a szankcionalando cselekedetek felismeréséhez, azok partatlan
megitéléséhez és mindsitéséhez;

* védelmet biztositanak minden normakdvetd szamara, illetve hozzdjarulnak az emberi

méltosag megdrzésehez €s kifejtésehez.

3. A kddex hatdlya

3.1. Teriileti hataly
Az etikai kodex hatalya kiterjed a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal fenntartott in-
tézmények egész teriiletére, illetve az intézményeken kiviil szervezett, de az intézmény neve-

18-oktaté munkdjahoz kapcsolddo események, rendezvények helyszineire.

3.2. Személyi hataly

A kodex érvényességi kore kiterjed minden olyan pedagdgusra, pedagogiai munkat segitore,

aki a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz nevelési-oktatasi intézményeinek dolgozoja.
Minden munkatarsra annyi vonatkozik beldle, amennyi az adott nevelési- oktatasi in-

tézményben betdltott munkakorére nézve értelemszeriien érvényes ra.
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3.3.

Idébeli hataly

Az Etikai Kodex idébeli hatalya a munkaviszony, illetve egyéb munkavégzésre iranyuld

jogviszony fennalldsanak idétartamara terjed ki.

4. Alapelvek

4.1.

A pedagogus személyiségével, attitiidjével osszefiiggé erkolcsi ko-
vetelmények

,»Mindenekelott az egymas iranti szeretet legyen kitarto bennetek, mert a
Szeretet sok biint elfedez. ”(1Pt 4, 8)

Az intézményeink kdzosségébe tartozd gyermekek, tanulok szamara az erkolesot elsésorban a

csaldd, az iskola, az egyhaz, tdgabb értelemben pedig az egész tarsadalom kozvetiti. A peda-

gogus tehat nem egyediili feleldse a gyermekek erkodlcsi nevelésének, de szerepe meghatdro-

z0, hiszen egész személyiségével, megjelenésével és minden megnyilvanulasaval nevel, igy

feleldssége is nagy. Kovetendd erkolesi mintaul kell szolgalnia.

A pedagdgus magatartasaban és megjelenésében legyen példamutato.

Torekedjék sajat személyiségének, képességeinek fejlesztésére, kiemelten a kovetkezd
értékek tekintetében: emberszeretet, lelkiismeretesség, igazsagérzet, megbocsatani tu-
das, tiirelem, egyiittérzés, onzetlenség, aldozatkészség, egyiittmiikodési készség, on-
ismeret, onfegyelem ¢és felelosségvallalas.

A pedagbdgus, mint minden ember, tévedhet, hibazhat, erkdlcsi kotelessége azonban,
hogy torekedjek a hibak megeldzésére, kijavitasara.

Mindenkor mutasson példat a keresztény értékek, hagyomanyok, valamint nemzeti
jelképek megbecsiilésében, az linnepek tiszteletben tartdséban.

Nyiltan vallja meg hitét, ugyanakkor tartsa tiszteletben a mas felekezeti munkatarsak
¢€s a ra bizott gyermekek, tanitvanyok vilagnézeti elkotelezettségét.

Politikai szerepvallalasait, nézeteit idoben ¢€s térben hatarozottan kiilonitse el a neveld
munkajatol.

Ismerje fel és személyes megnyilvanulasaival képviselje a teremtett vilagot védo, ter-

mészettisztel6 magatartast, a kdrnyezettudatos életvitelt.
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4.2.

A pedagogus szakmai felkésziiltségével osszefiiggo erkolcsi kove-
telmények

L Akinek sokat adtak, attol sokat kérnek szamon, és akire sokat biztak, attol
sokat kovetelnek.” (Lk 12,48)

A pedagdgus a szamara adott talentumokkal éljen, fejlessze neveldi készségeit, szak-
tudasat, modszertani kultarajat. Legyen nyitott az ujra, térekedjék a folyamatos fejl6-
désre.

Tudatositsa magaban, hogy a rabizott gyermek, tanitvany olyan személy, akiben Isten
ajandé¢kait fedezheti fel, teljesitheti ki. Ezért ne akarja 6ket sajat képére formalni, ha-
nem azon faradozzék, hogy Istent6l kapott értékeiket, képességeiket, adottsagaikat ki-
bontakoztassa.

Egyhdzunk nevelési-oktatasi intézményeiben dolgoz6é pedagdégus munkatarsaink
szakmai elhivatottsaga, felkésziiltsége, munkamoralja legyen példaértékii. A nevel6k
kotelesek tudasukat, szakmai folkésziiltségiiket folyamatosan mélyiteni, munkajukat
pontosan végezni, a szaktargyukkal kapcsolatos tudomanyos és szakmai eredményeket
figyelemmel kisérni. Feladataikat szakszerlien és szinvonalasan lassak el, amellyel
példaként allhatnak meg a rajuk bizott tanuldk, gyermekek eldtt. Vallaljanak felelds-
séget tevékenységiikért, dontéseikért.

A pedagogus kérjen segitséget munkatarsaitél minden olyan helyzetben, amelynek
megoldasaval kapcsolatban kétségek meriilnek fel benne. A kollégak keresztényi sze-
retettel segitség egymast a kérdések feltarasaban és a legjobb megoldas kialakitadséban.
A pedagogus fejlessze vezetdi készségeit, dontésképességét, kreativitasat, hatdrozott-
sagat ¢€s rugalmassagat.

A pedagodgus viszonyuljon onkritikusan sajat munkajahoz, alland6an ellendrizze és ér-
tékelje azt. A kiils6 szakmai ellendrzést és értékelést fogadja nyitottan €és egylittmiiko-
dden.

Felkésziilten vegyen részt a helyi nevelési €s egyéb intézményi dokumentumok meg-
alkotasaban, elfogadasaban €s érvényesitésében.

A pedagdgus tartsa magat a nevelés terén alkalmazandd jogszabalyokhoz. Feladata
nem a jogszabalyok mindsitése, hanem értelmezése, végrehajtasa és betartasa. Ezekrol

alkotott személyes véleménye nem lehet a nevelés-oktatas targya.
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4.3.

Vezetdi, szakértoi, szaktanacsadoi vagy vizsgaelnoki megbizast feleldsséggel fogad-
jon el, ne csak akkor, ha megszerezte az adott beosztashoz sziikséges gyakorlatot és
szakismereteket, hanem ha vallalni tudja az azzal jaro felel6sséget, példaértékii mun-
kavégzést is.

A pedagbdgus a nevelés és oktatds folyaman torekedjék arra, hogy beszéd, kifejezés-
modja mondanivaldjanak megfeleld, igényes, arnyalt, pontos legyen. Szolgaljon min-
taul a ra bizott gyermekek, tanulok szamara. Megjelenése, 6ltozkodése legyen mindig
kulturalt, apolt és mértéktarto.

Karos szenvedélytdl, megbotrankoztato, kozizlést sérté magatartastol mentes életet él-

jen.

A nevelo-oktato munka etikai normai

., Ki az koziiletek, aki tornyot akar épiteni, és nem iil le el6bb, és nem szamit-
Jja ki a koltségeket, hogy telik-e mindenre a befejezésig? ' (Lk 14,28)

Az evangélikus nevelési-oktatasi intézmény pedagogusa szolgalatat a kovetkezoképpen végzi:

4.4.

torekszik arra, hogy nevel6-oktatd munkaja példaértékii legyen, a rabizott ndvendékek
testi, lelki és erkolcsi fejlesztését pozitiv példa mutatasaval, a keresztény értékekkel
Osszhangban érje el;

szavaival, tetteivel, viselkedésével az evangélikus pedagdgia befogadd jellegét, 6ku-
menikus hozzaallasat, vallasi tiirelmét képviseli,

munkéjat magas szinvonalon, pontossagra, lelkiismeretességre, elfogulatlansagra tore-
kedve, alaposan felkésziilve végzi;

hivatasa gyakorlasa soran az egyéni banasmodot, a tehetségfejlesztést, a tajékoztatast
és értékelést mindenkor a masik személy tiszteletben tartasaval, szeretettel, ugyanak-

kor objektiven valositja meg.

A pedagogus és az egyhaz kozotti kapcsolat etikai normai

,, Inkabb igazsagban kell élniink és szeretetben, hogy egyre inkdabb oOssze-
forrjunk a Fével: Krisztussal. O az, aki az egész testet egybefogja és dssze-
tartja a kiilonféle iziiletek segitségével, hogy a tagok betoltsék az erejiikhoz
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szabott feladatkort. Igy névekszik a test, és épiti fel sajat magdt a szeretet-
ben.” (Ef 4,15-16)

Intézményeink pedagodgiai alapelvei, értékrendje az evangélikus egyhdz nevelési és oktatasi

intézményeinek évszazadok soran kialakult hitbeli 6rokségére és pedagdgiai kultirajara épiil.

Az intézmények pedagogusai az oktatd és neveld munkat olyan szolgéalatnak fogjak fel, ahol a

kovetendd oktatoi magatartas alapja az Isten Fiara figyelés: ,, Tanuljatok meg télem, hogy sze-

lid vagyok, és alazatos szivii — mondja Jézus.” (Mt 11,29).

4.5.

Az intézmény egysége €s jO légkore érdekében kivanatos, hogy a neveldk hitben €16,
elkotelezett és aldozatkész tagjai legyenek egyhazuknak. Az evangélikus intézmé-
nyekben természetesen meghatarozé az erds vilagnézeti elkotelezettség, ez azonban
nem mond ellent a nyitottsagnak, a sokszinliségnek. Az evangélikus intézmények pe-
dagodgusai 6kumenikus szellemben ismerjék meg mas keresztény egyhazak életét, tisz-
teljék masok valldsos meggy6zodését.

Az evangélikus hitet nem gyakorlé neveldvel szemben elvaras, hogy az evangélikus
egyhaz tanitasait tiszteletben tartsa, az iskola keresztény értékrendjét, szokasait, ha-
gyomanyait és gyakorlatait elsajatitsa, hitéleti alkalmain részt vegyen. Ne terjesszen a
keresztyén szemlélettel ellentétes tanokat.

Pedagbgusaink az evangélikus egyhazi hagyomanyok apoldsaval biztositsanak megfe-
leld keretet a gyermekek €s tanulok vallasos neveléséhez, megalapozva ezzel a keresz-
tény erkdlcsok elsajatitasat.

Az evangélikus egyhazi intézményben szolgalatot vallalo neveld, dolgozo azzal is mu-
tasson példat, hogy a sajat felekezetének megfeleld — ennek hianyaban az evangélikus
— istentiszteleti és kozosségi alkalmait hiiségesen latogatja.

A nem pedagdgusként foglalkoztatott munkatarsak kozott kiemelt szerepe van az isko-
lalelkésznek. Az iskolalelkész lelkészi szolgalatan til az intézmény kozosségének
olyan tagja, aki példas maganélete, viselkedése, szolgalatvégzése okan is a ra bizott
tanulok mintaja.

Az iskolalelkész kapocs a fenntartd egyhdz és az intézmény kozott. Az iskola munka-

tarsainak segitséget nydjt a keresztény nevelé munkaban, ezzel teszi kerek egésszé azt.

Az intézmények munkatarsai kozotti kapcsolatok etikai normai
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., Ne itéljetek, és nem itéltettek. Ne karhoztassatok, és nem lesz karhoztata-
sotok. Bocsdssatok meg, és nektek is megbocsattatik.” (Lk 6,37)

Az intézmény jo légkorét elsOsorban a munkatarsak nyilt és dszinte viszonya biztositja. Ez
megnyilvanul egymas személyiségének és szakmai munkajanak tiszteletében. A neveldtestii-
let tagjainak és az intézmény dolgozodinak kozos ligye az evangéliumi szellemben torténd ne-

velés, ezért. ..
* megbecsiilik, tisztelik egymas személyiségét, felekezeti elktelezettségét;
* hatékony munkakapcsolat kialakitasara torekednek;

= egyiittmiikddnek a nevelési és szakmai kérdésekben, a magas szinvonalu, hatékony

nevelés feltételeinek megteremtésében,;
= munkakapcsolatukat a tapasztalatok atadasa, a targyszertiség jellemzi;

* az intézménybe érkezd sziilokkel, vendégekkel szemben udvariasan viselkednek, segi-

tik 6ket, ezzel erdsitve az intézmény j6 hirét;

* az intézmény fenntartdjarol, dolgozoirdl, az oda jard gyermekekrdl, tanulokrol tiszte-

lettel beszélnek;
* munkahelyi vagy magéanéleti problémaikat nem tarjdk a ndvendékek elé;

* munkatarsaikrol sziilék és gyerekek, tanitvanyok el6tt elmarasztald véleményt nem
nyilvanitanak;

= kollégaik nevét, beosztasat gy mondjak ki, ahogyan azt az intézmény a tanuloktol,
gyermekektdl is elvarja;

* mindaddig kiallnak a kollégédjuk mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibédja kétsé-

get kizar6an be nem bizonyosodik.

Az evangélikus intézmények dolgozoinak a kapcsolatat mindig a kolcsonds segitségnyujtas
hatdrozza meg. Ha egy dolgoz6 ugy itéli meg, hogy munkatarsanak viselkedése karos a rabi-
zott gyermekek, tanitvanyok vagy az intézmény jo hire szempontjabdl, akkor ezt négyszem-
kozt besz€li meg az érintett kollégdjaval. Amennyiben ez nem vezet eredményre, akkor jelzi
az intézmény vezetdjének, vagy kozvetlen felettesének. A vezetd és vezetett kapcsolatat a

korrektség, a targyilagossag, az Oszinteség, a kdlesonds bizalom és tisztelet jellemzi.
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4.6.

Pedagogus — pedagogus kapcesolat etikai normai

Adjatok és adatik nektek [...]. Mert amilyen mértékkel ti mértek, olyan mer-
tékkel mernek viszonzasul nektek. ”(Lk 6,38)

Az evangélikus intézmény pedagogusa:

4.7.

sajat szakmai megallapitasainak korrekt modon ad hangot, akar elismerdk, akar kriti-
kusak azok masokra nézve;

pedagdgusként kollégai helyettesitését a neveldi hivatdsanak megfelelden latja el;
szakmai tanacsokkal segiti kollégajat;

a felmeriilt konfliktusokat kulturaltan, megértéssel, az okok megsziintetésével probalja
megoldani;

méltd mddon képviseli az intézményét és a pedagogusi hivatast az intézményen kiviil

is.

Pedagogus — diak kapcsolat etikai normai

., Legeltessétek az Isten kozottetek levo nydjat: ne kényszerbdl, hanem on-
ként, ne nyerészkedésbdl, hanem készségesen! Ne is ugy, mint akik uralkod-
nak a rdjuk bizottakon, hanem mint akik példaképei a nydajnak.” (1Pt 5,2-3)

Az evangélikus intézmények pedagogusai tudataban vannak annak, hogy a sziilok gyermekeik

elsédleges erkdlcsi nevel6i, de elismerik személyes feleldsségiiket abban, hogy neveld mun-

kajuknak hatnia kell a tanulok személyiségének mindségére. Nevel6i munkajuk fontos részét

képezi a szeretet, az elfogadd, a segité magatartas, mint ahogy az is, hogy pozitiv érzelmeket

kozvetitsenek, eldomozditva novendékeik testi, szellemi, erkélcsi novekedését.

A tanulokkal, gyermekekkel vald kapcsolata soran a pedagogus. ..

ismeri és tiszteletben tartja a gyermekek jogait;

érvényre juttatja az intézmény nevelési programjaban megfogalmazott nevelési elve-
ket, eljarasokat, és ezekben mindenkor a neveldtestiilet kialakitott allaspontjat képvi-
seli;

segiti a gyermekek, tanulok szocializacidjat és beilleszkedését az osztalyba, csoportba

€s az intézmény kozosségébe;
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Segitséget nyujt a ndvendékek személyes konfliktusainak, problémainak megoldasa-
ban;

a keresztény pedagogus lelkigondozoi feladatokat is felvallal, melyhez amennyiben
sziikséges ¢s lehetséges, kéri az iskolalelkész segitségét;

rendszeresen és objektiven, igazsagosan értékeli, mindsiti a tanulokat, gyermekeket;
elutasit minden nemre, fajra, politikai, vallasi meggy6zddésre, szarmazasra, kulturalis
¢s szocialis kiilonbségen alapul6 diszkriminéciot;

a gyermek, a tanuld egyéniségét és emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartja,
nem bantalmazza, nem glinyolja, nem alazza meg, térekvéseinek és céljainak elérésére
sem lelki, sem testi er6szakot nem alkalmaz;

eljarasait a novendékek életkorahoz, egyéniségéhez és mentalis képességeihez igazitja,
semminemii olyan tevékenységet sem fejt ki vagy nem kezdeményez, amely kéros ha-
tassal lehet a novendékek testi vagy lelki épségére;

intim kapcsolatot a tanuléi jogviszony fennallasa alatt tanitvanyaival nem létesit;

Sajat tanitvanyat magéantanitvdnyként nem tanitja.

Pedagogus — sziilo kapcsolat etikai normai

., A tisztességre gondotok legyen minden ember eldtt.” (2Kor 8,21)

A sziilok ¢és pedagdgusok egyiittmiikodésének alapja a kdlcsonos tisztelet, megbecsiilés és

felebarati szeretet.

Az intézményeink szolgalatat valasztd sziiloktdl is elvart, hogy elfogadjak az intézmény

evangglikus keresztény jellegét, az ott dolgoz6 pedagdgusokkal partneri viszony kialakitasara

torekedjenek. Megértsék és tiszteljék azokat az értékeket, hagyomanyokat, amelyek az evan-

gélikus intézmények kozosségeiben, mindennapi €letében jelen vannak.

A nevelés elsddleges szintere a csalad, ezért a neveld torekszik arra, hogy megismerje
tanitvanyainak csaladi hatterét, nevelési tanacsaival segiti a gyerekek harmonikus
személyiségfejlodését. Sziikség esetén kezdeményezi a szakmai vagy a szocialis segit-
ségnyujtast.

A pedagbgus sulyt helyez arra, hogy a gyermekek, tanulok érdekében a sziilokkel

megosszon minden sziikséges informaciot.
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= A sziilékkel folytatott egyéni beszélgetések soran elhangzott csaladi vonatkozéssal bi-
r6 informécidkat szigoruan titokban tartja.

= A pedagbgus a sziilok kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolatai egyenlok.

» A pedagbgus torekszik a konfliktusok békés megoldasara.

= A sziildi értekezleten a pedagdgus az egész tanulocsoportot érintd kérdéseket, gondo-
kat, feladatokat mutatja be. Nem mindsiti nyilvanosan egyes novendékeit.

» Az intézmények egyes rendezvényeinek koltségeit a sziilok biztositjak (példaul tanul-
manyi kirdanduldsok, mizeum- és szinhazlatogatasok). Kivéanatos, hogy a programok
koz0s elfogadadsa utan a pénzt a sziilok gytijtsék és kezeljék.

* A neveld semmiféle elonyszerzésre nem hasznalhatja fel a sziilokkel, gyermekekkel,
tanulokkal kialakitott személyes kapcsolatait. Senkit6l nem fogadhat el olyan ajandé-

kot vagy szolgalatot, amely lekotelezettséghez vezethet.

5. Az Etikai Kddex nyilvanossdga és megismerési kotelezettsége

Ezen Etikai Kodexet a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasaban levé valamennyi
koznevelési intézmény minden munkatarsanak meg kell ismernie, hogy céljaival, tartalmaval
azonosulhasson, annak megvalosulasan munkalkodhassék. A tajékoztatas, megismertetés fele-

18ssége intézményeink vezetd beosztdsi munkatarsaié.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartasdban levo nevelési-oktatasi intézmények
munkatarsainak Etikai Kodexe a minimalisan kovetendd erkdlcsi normak korét rogziti,
ugyanakkor nem torvény, ezért tartalmat az intézmények sajat hagyomanyaik alapjan bévithe-
tik. A jelen Etikai Kodexet, illetve annak az intézmény arculatat tiikr6z6 valtozatat minden
intézmény koteles honlapjan kozzétenni, hogy azt a sziilok, gyermekek, tanulok, kiilsd partne-

rek és az érdekl6dok megismerhessék.
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