MEzSpeRENY
PETGFI SANDOR

Mezéberényi Petéfi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium

Adatvédelmi szabalyzat

2018. majus 25.
Készitette: Dr. Riickné Mez6 Gyorgyi

intézményvezet6



Adatkezel6 neve, elérhetoségei:

Adatkezel6 megnevezése: MezdSberényi Petofi Sandor Evangélikus Altalanos

Adatkezel6 levelezési cim: .. , , .
. oo Iskola, Gimnazium és Kollégium
Adatkezel6 e-mail cime:

5650 Mezdberény, Pet6fi ut 13-15.
Adatkezel6 telefonszama:
Honlap: psg@mezobereny.hu

http://www.gimnazium.mezobereny.hu

Ertelmezések:

Adatkezelés: a személyes adatok gylijtése, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, atalakitdsa,

megvaltoztatasa, lekérdezése, felhasznalasa, tovabbitasa, 6sszekapcsolasa, korlatozasa torlése.

Személyes adat: az érintettre vonatkozo barmely informacio

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddésre vagy
szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat c€lzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis é€letére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo személyes

adatok.

Hozzdjarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason alapulo
egyértelmll kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil
kifejez6 mas magatartas Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a rad vonatkozd személyes adatok

kezeléséhez;”

I. A szabalyzat célja

Jelen szabalyzat célja, hogy a MezSberényi Petéfi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢és Kollégium (tovabbiakban: Adatkezeld) kifejtett adatvédelmi garancidk altal

biztositsa az adatkezel6 altal végzett adatkezelések atlathatosagat, jogszeriiségét, és biztositsa az
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adatkezelésben érintett személyek személyes adatok védelméhez valo jogat, és ezen keresztiil
maganszférajuk és haboritatlan szabad vallasgyakorlasukhoz valo jogukat.
A személyes adatok gytijtése és kezelése az oktatds- neveléshez kapcsolddodan torténik, illetve a

munkaltatas feltétele.

Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:

« azinformacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.

torvény végrehajtasanak biztositasa,
« az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

« azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel
jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irdl, munkavallaloirdl az intézmény

nyilvantart,
+ az adattovabbitdsra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,

 az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,
« anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
« az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

« aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehdt szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek - egyértelmii
és részletes - tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilonosen
az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult

személyérol, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Il. Jelen szabalyzat kapcsolata mas jogi normakkal

Jelen szabalyzat alkalmazisa soran elsddleges jogforrds a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) sz0l6 EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.), valamint az informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo

2011. évi CXII. torvény, valamint a a Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan, valamint

az igazgatdi irodaban. Tartalmardl és eldirdsairdl a tanuldkat és sziileiket szervezett formaban



tajékoztatni kell, egyéb esetekben az igazgato ad felvilagositast.

I1l. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény igazgatéjara, valamennyi

munkavallaldojara és tanuldjara nézve kotelezo érvényii.

Az adatkezelési szabalyzat 2018. majus 25-én 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol.

Adatkezelési szabalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal létesitett tanuloi jogviszony
esetén a tanuld - a kiskoru tanulo sziil6je - koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az
intézmény adatkezelési tevékenységérdl a tanulot és a sziilot irdsban tajékoztatni kell. A tanuloi
adatkezelés id6tartama az 6vodaba, altalanos iskoldban valo jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb
az 6vodai illetve tanuldi jogviszony megsziinését koveté harmadik év december 31-ig terjedhet.
Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozoan az

irattari 6rzési id6 az iranyado. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Adatkezelési szabéalyzatunkat a jovahagyast kovetd datummal Ilétesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavallalé koteles tudomésul venni, err6l a Munka térvénykonyve 46.§
(1) szakasza szerint késziilt irasos t4jékoztatoban figyelmét fel kell hivni. A munkavéallalok
adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését koveté harmadik év
december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok altal kételezéen megdrzendd

dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

IV. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A nyilvantartott adatok korét a koznevelési torvény 43-44.§-ai rogzitik. Ezek az adatok

kotelezoen nyilvantartandok az alabbiak szerint:

1. Azintézmény nyilvantartja és kezeli a munkavallalok alabbi adatait

1.1 Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott munkavallaloi adatokat

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,



d) végzettségére ¢és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatdsi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakore megnevezését,

f) a munkaltato nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét €s idejét,

i) vezetOi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya iddtartamat,

I) munka idejének mértékét,

m) tartds tavollétének idOtartamat.

n) oraadd esetében az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését.

1.2 Kezeli tovabba a munkavallaldssal és alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos tovabbi
adatokat

a) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

b) allampolgarsag;

¢) TAJ szama, adoazonosito jele

d) amunkavallalok bankszamlajanak szdma

e) telefonszama, e-mail cime

f) alland6 lakcime és tartozkodasi helye,

g) munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kiilondsen

- iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban t6ltott id6, munkaviszonyba beszamithaté idd, besorolassal kapcsolatos adatok,
korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés mddja és idopontja,

- apedagbdgus tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével kapcsolatos

adatok, idegennyelv-ismerete,

a munkavallalo jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szdma,

- a munkavallalé mindsitésének idépontja és tartalma,

- a bliniligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
- az alkalmazott egészségligyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakdr, munkakérbe nem tartozo feladatra torténd megbizas, munkavégzésre iranyuld



tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzés ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas
¢s annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- alkalmazott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,

- az alkalmazott részére adott juttatdsok és azok jogcimei,

- az alkalmazott munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

- munkabalesettel kapcsolatos adatok,

- atobbi adat az érintett hozzéjarulasaval.

2. A tanulék nyilvantartott és kezelt adatai

2.1 Az intézmény kezeli a Kozoktatas Informaciés Rendszerében nyilvantartott, a
jogszabaly altal meghatarozott tanul6i adatokat

a) neveét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanuld-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

I) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozd kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) tanulmdnyai varhat6 befejezésének idejét,

q) ¢évfolyamat.

2.2 Kezeli tovabba a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatokat

a) atanul6 allampolgarsaga,



b) atanul6 allando lakésanak és tartozkodasi helyének cime,

c) nem magyar allampolgar esetén a tartdzkodas jogcime é€s a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama,

d) sziiloi feliigyeletet gyakorld személy(ek) neve, allandé lakdsénak és tartozkodasi helyének
cime, telefonszama, e-mail cime

e) atanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilondsen

- felvételivel kapcsolatos adatok,

- atanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
- atanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

- asajatos nevelési igényre vonatkozé adatok, és ezzel 6sszefiiggd mentességek,

- Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuld rendellenességére vonatkozo
adatok,

- hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetre vonatkoz6

adatok -a tanul6 vallasi hova tartozasaval kapcsolatos adatok

f) atanuloi balesetekre vonatkozo adatok,

g) atanul6 személyi igazolvanyanak szama,

h) tobbi adatot az érintett hozzajarulasaval



3. A beléptet6 rendszerben kezelt adatok

Az intézményben beléptetd kartyds rendszer miikddik, amely a dolgozdok belépésekor és
kilépésekor rogziti és tarolja az alabbi adatokat:
« abelépd/kilépd személy neve,

« abelépés/kilépés idopontja,

A dolgozok belépésének és kilépésének adatait az alabbi személyek lathatjak:
« az intézmény vezetdje és helyettesei,

« agazdasagi vezeto,

« munkaiigyi eléado

« arendszergazda.

A beléptetérendszer fizikailag nem korlatozza a személyek szabad mozgasat, csupan regisztralja
a mozgas tényét és idépontjat. A beléptetd rendszer altal nyilvantartott adatokat a dolgozoi

jogviszony megsziinését kovetd 60 napon beliil térdljiik a rendszerbdl.
4. Alkalmazott biztonsagi rendszerek

Intézményiinkben kiépitett kamerarendszer biztositja a megfigyelést a portaszolgalat miikddése
mellett.

A kameras megfigyelésrdl informacios feliratok vannak kihelyezve.

A tliz- és vagyonvédelemmel kapcsolatban kiépitett rendszerek karbantartasdra, riasztési

jelzésekre az érintett kiilsds vallalkozokkal érvényes szerzodések vannak.

V. Az adatok tovabbitasanak rendje

Amennyiben kiilsé személy kér személyes adatot és az adatokat kdzvetleniil az azokat igényld
személynek tovabbitanank, eldtte meg kell gy6zddni arrdl, hogy az adatok kezelésére valoban
jogosult. fgy az adatigénylést irasban kell megkérni, és abban az adatigénylés céljat és jogalapjat
kozérthetdé formaban ki kell fejtenie. Ezt a kovetelményt allami szervek esetén is fokozottan
érvényesiteni kell. Amennyiben kétség meriilne fel az adatigénylés jogszerliségérol, azt meg kell

tagadni.

1. A pedagogusok adatainak tovabbitasa
Az intézmény alkalmazottainak a IV/1. fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok

a



fenntartonak, a kifizet6helynek, birdsagnak, rendérségnek, ligyészségnek, helyi
Onkorményzatnak, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések

ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgéalatnak.

2. A tanulék adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a Koznevelési torvény 44. §-a rogziti. Ennek legfontosabb és iskolankban
leggyakoribb eseteit kozoljiik az alabbiakban:

A tanulok adatai tovabbithatok:

a) fenntartd, birosag, rendérség, — ligyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi Szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési
igényre vonatkoz6 adatok a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek

c) amagatartas, szorgalom ¢€s tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzdjének,

d) a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezeldje részére a diakigazolvany
kiallitasdhoz sziikséges valamennyi adat,

e) atanul6 iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, és vissza;

f) az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megallapitasa céljabal,

g) a csalddvédelemmel foglalkozé  intézménynek, szervezetnek, gyermek- ¢€s
ifjisagvédelemmel  foglalkozd6  szervezetnek, intézménynek a  gyermek, tanulo

veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol.

Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezményekig valo igényjogosultsag (pl. ingyenes tankonyv-ellatds, tanuldok 50%-os étkezési
kedvezménye, stb.) elbiralasdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valod

jogosultsaga.

VI. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért

az intézmény igazgatoja a felelos. Jogkorének gyakorlasara az iigyek alabb szabalyozott



korében helyetteseit, az egyes poziciokat betolté pedagégusokat, a gazdasagvezetot,

munkaiigyi el6adot és az iskolatitkart hatalmazza meg.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

igazgatdja személyesen vagy - utasitasi jogkorét alkalmazva - sajat felelosségével latja el.

Az igazgato személyes feladatai:

« alV/l. fejezetben meghatarozott adatok tovabbitasa,

« alV.2 fejezetben meghatarozott adatok tovabbitasa,

« alV.1és V.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,

« alV.1és1V.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellendrzése,

« alV.2.2 fejezet e) szakaszaban meghatarozottak koziil a magatartas, szorgalom és tudas
értekelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa iskolavaltds esetén az uj iskolanak, a
szakmai ellendrzés végzdjének,

« alV.2.2. fejezet h) szakaszaban meghatarozott egyéb adatok kezelésének elrendelése,

az érintettek hozzéjarulasanak beszerzése.

Az intézményben folyo adatkezelési tevékenység sordn adatkezeloi feladatokat latnak el az

alabbi munkavallalok a beosztds utdn részletezett tevékenységi kiorben.

Igazgatohelyettesek:
« amunkakori leirdsukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a IV.2.2 fejezet e.) és
f) szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,
« alV.2.2 fejezet e), ) szakaszaiban szerepld adattovabbitas,
Gazdasagi vezeto:
« beosztottjainak az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az
adatkezel6i feladatkorért azonban személyes felelosséggel tartozik az alabbi korben,
« a IV. 1.2 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra
vonatkozo6 6sszes adat kezelése,
« a IV. 1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitidsa a V.l fejezetben meghatarozott
esetekben

« kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat.
Munkatigyi eléado:

« apedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

10



Iskolatitkarok:
« tanulok adatainak kezelése a IV.2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

« a pedagdgusok ¢€s munkavallalok adatainak kezelése a IV. 1.1 a) b) és c) szakaszai
szerint,

« adatok tovabbitasa a IV.2.1 aIV. 1.2 g) szakasz 16 bek. és a IV.2.2 f) szakaszaban
meghatarozott esetben.

« Dbeszerzi a hozzdjarulast a honlapra kertil6 olyan pedagogusoktol, didkoktol és
sziiloktol, akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazo informéciok jelennek
meg,

« beszerzi a hozzdjarulast a honlapra keriild olyan pedagoégusoktol és didkoktol,
akikrdl kiemelten a személyiiket abrazold fénykép jelenik meg a honlapon (a
csoportképeken szerepld személyektdl hozzajarulast kérni nem sziikséges),

« afentiekben emlitett hozzdjarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irasos.

Osztalyténokok:

« alV.2.2 fejezet e) szakaszaban szereplok koziil az aldbbiakat: a magatartas, szorgalom
és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil, a neveldtestiileten
beliil, a sziilonek,

« a IV.2.2 fejezet f) szakaszdban meghatarozott tanuloi baleseteket a tudomasszerzés

napjan koteles tovabbitani az iskolatitkarnak.

Munkavédelmi felelds:
« IV. 1.2 g) szakasz 16 bekezdésé
« ben meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok jogszabalyban eldirt tovabbitasa
« IV.2.2 fejezet f) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok

jogszabalyban eldirt tovabbitasa.

Az iskolai rendszergazda:

+ kiadja a belépéshez hasznalatos kartyakat

« nyilvantartja a kiadott kartyakat

« feladata a kamerarendszer biztonsagos miikodtetése
VII. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
1. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkezd lehet:
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« nyomtatott irat,
- elektronikus adat,
« elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,

« az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formdban vagy szamitogépes modszerrel is

vezethetok. Az oktatasért felelos miniszter az elektronikus modszert kotelezOen is elrendelheti.
2. Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett - adathordozd, amely a munkaviszony 1étesitésekor, fennallasa alatt, megsztinésekor,
illetve azt kovetden keletkezik és a munkavallald személyével Osszefiiggésben adatot,

megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az aldbbi:
« amunkavallal6 személyi anyaga,
« a munkavallalo tajékoztatasardl szolo irat (Lasd a Munka torvénykonyve 46.§ (1)
szakaszat)
« amunkavallaldi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),
« amunkavallal6 bankszdmlajanak szdma

« amunkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé iratok.

2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
« akozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata,
« amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
« birdsag vagy mas hatdsag dontése,

+ jogszabalyi rendelkezés.

2.3 A személyi iratokba val6 betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
« az intézmény vezetdje
« azintézmény gazdasagi vezetdje
« munkaiigyi el6ado

+ az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja,
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« avonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adédellendr, revizor, stb.),

« sajat kérésére az érintett munkavallald

2.4 A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:

« az intézmény igazgatdja
« munkaiigyi el6ado

« az intézmény gazdasagi vezetdje

+ az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszkéz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelOonek és az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés,

jelszavas védelem, az elkiildés utan a hal6zatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

2.5 A személyi anyag vezetése ¢és tarolasa
A munkavallaldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallald
személyi anyaganak Osszedllitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint
kezeli. A személyi anyagban az IV. 1 fejezetben felsoroltakon kiviil méas anyag nem tarolhato.
A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott gylijtoben zart szekrényben kell 6rizni.
A személyi anyag része a személyi adatlap. Az adatlap els6 alkalommal papir alapon késziil,
majd a tovabbiakban szadmitdgépes modszerrel is vezethetd. A szamitdgéppel vezetett
munkavallalo6i adatlapot ki kell nyomtatni a kdvetkezd esetekben:

« amunkaviszony elsd alkalommal valo létesitésekor

« amunkaviszony megsztinésekor

« ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

2.6. Az adatkezeléssel érintett munkatiigyi folyamatok

« munkaviszony létesitése, megszlinése/megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa
céljabol végzett adatkezelés,
« orvosi alkalmassag megallapitasa,

 Dbiztositasi jogviszony bejelentése,
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« Osszeférhetetlenség megallapitasa,

« munkaidd, tilmunka nyilvantartésa,

« tavollét igazolasa, nyilvantartasa,

« munkabér, juttatisok megallapitasa és kifizetése,
« sajat gépjarmi hivatali céli hasznalata,

« munkaba jarassal/hazautazassal kapcsolatos koltségek megtéritése

A munkavallalo az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és a munkavallalok munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartdsat a munkatigyi
eldado és az iskolatitkar végzik.
3. A tanuldk személyi adatainak vezetése
3.1 A tanuldk személyi adatainak védelme
A tanulok személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek

« az intézmény igazgatoja

« azigazgatohelyettesek

« az osztalyfénok

« az intézmény gazdasagvezetdje

« az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelonek és az adat
tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a

halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

3.2 A tanuldk személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott az IV.2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell 6rizni:
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« Osszesitett tanuloi nyilvantartas,
« torzskonyvek,

« bizonyitvanyok,

« beirasi naplo,

« osztalynaplok,

« adidkigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma.

3.2.1 Az Gsszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az
Osszesitett tanuldi nyilvantartas a kdvetkezd adatokat tartalmazhatja:

« atanuld neve, osztalya,

« atanul6 azonositd szama, diakigazolvanyanak szdma,

 sziiletési helye és ideje, anyja neve,

« alland¢ lakcime, tartozkodasi helye, telefonszdma,

+ atanulo iskoldjanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kovetve az adminisztracioért felelds igazgatohelyettes
vezeti. A tanuloi nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsdé alkalommal papir alapon
késziil, majd a tovabbiakban digitalis modszerrel vezethetd. A szamitogéppel vezetett tanulodi
nyilvantartds folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az adminisztracioért felelds
igazgatohelyettes felelds, az iskolatitkar végzi. Taroldsdnak maddjaval biztositani kell, hogy az
adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuloi
nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

A tanuld ¢és sziiléje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfonokat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
4. Adatvédelmi incidens

Amennyiben az adatbiztonsagi kovetelmények sérelmével a kezelt személyes adatok sériiltek,
megsemmisiiltek, elvesztek, megvaltoztak vagy jogosulatlan személy ahhoz hozzafért,
adatvédelmi incidens tortént.

Ha az adatvédelmi incidens nem jelent magas kockézatot az érintett jogaira nézve, a megtortént
eseményt nyilvan kell tartani. Ennek keretében rogziteni kell a keletkezett eseményt €s a megtett

intézkedéseket.
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Amennyiben az adatvédelmi incidens magas kockazattal jart az érintett személy jogaira nézve,
annak tudomasara jutasatol szamitott 72 6ran beliil be kell jelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz. A bejelentés tartalmi kovetelményeit az Adatvédelmi

rendelet 33. cikke és a nemzeti jogszabalyok rendezik.

Az adatvédelmi incidens sulyossaga értékelésének f6 kritériumai a kovetkezok:

« Az Adatkezelési Kornyezet (AK) vizsgalata: a megsériilt adatok fajtajat veszi gorcso
ala, beleértve az adatkezelés valamennyi koriilményét

« Az Azonosithatosag Mértékének (AM) meghatarozasa: azt tarja fel, hogy az
adatvédelmi incidenssel érintett adatokbol mennyire konnyen lehet az érintettek
azonositasat elvégezni

« A Sériilés Koriilményeinek (SK) leirasa: a sériilés koriilményeit vizsgalja, elsésorban
a megsérilt adat biztonsdganak csokkenését, illetve a rosszindulatu tamadésra és a

szandékossagra utald valamennyi jelet

VS =AK X AM + SK

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi incidens
sulyossaganak alacsony, kozepes, magas vagy nagyon magas fokozatat allapithatjuk

meg.

5. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések (Lasd a 100/1997. (VL. 13.)
Kormanyrendelet 60/A. § eldirasait)

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartdsa. Az adatkezeldk, illetve az iskola tandrai,
vezetdi feladatkort ellatdé munkavallaloi feleldsek a tudomdsukra jutott adatok védelméért. A
tanulok ¢és munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatdrozott modon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii

(szobeli, telefonon torténd, irdsos vagy barmely mas modon térténd) tovabbitasa szigortian tilos.
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6. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulék és sziillok jogai és

érvényesitésiik rendje

6.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele elott kozélni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkentes vagy kotelezo. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallalo, a tanulé vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallalo, a tanuld illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés sordn adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

A munkavallal6 a kdzokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését
vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyulo nyilatkozata vagy dontésének az
illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az ¢érintett munkavallalo, tanuld illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tajekoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetbleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozo
neveérdl, cimérdl €s az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtasatél szamitott 30 napon beliil irasban, kozérthetdé formaban koteles megadni a

tajékoztatast.

6.2 Az érintettek jogai

A kezelt adatok elsddleges forrasa az érintett személy. Harmadik személytdl csak akkor kérhetd
adat,

« ha azt torvény lehet6vé teszi,

« az érintett ahhoz kifejezetten hozzajarult, illetéleg

« ha az adatkezelésben érintett személy 16. életévét még nem toltdtte be és az

adatkezeléshez a torvényes képviseld adja a hozzajarulést.

Az adatkezelésben érintett személyek sajat adataikrol tajékoztatast kérhetnek. A tajékoztatast
indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb egy honapon beliil kell az érintett részére megadni.

A tdjékoztatast az érintett szamara az altala kért forméaban - szoban, irasban, a kezelt adatokrol
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késziilt masolat utjan, vagy elektronikusan kell megtenni. A tajékoztatas megadasa ingyenes.

Az érintett személy jogosult arra, hogy a kovetkezd informéciokrdl tajékoztatast kapjon:
« az adatkezelés céljarol,
« amennyiben lehetséges, a személyes adatok tarolasanak idépontjarol,
 ahelyesbités és amennyiben lehetséges, a személyes adatok torlésének lehetdségérol és
forméjarol,
« az adatfeldolgozo6 személyérol,
« ha a személyes adatait tovabbitottak, mely személyek részére tortént és milyen
jogalappal,
« ha adatvédelmi incidens tortént, annak koriilményeirdl, hatadsarol, az elharitasra tett
intézkedésekrol,
« arrdl, hogy esetleges panaszdval mely hatésaghoz nytjthat be panaszt, illetéleg
« amennyiben az adatokat nem az érintettdl gylijtottek, az adatok forrasarol minden
elérhetd informéciorol.
Az érintett panasszal dontésétdl fiiggden az alabb felsoroltakhoz fordulhat:
« Adatvédelmi tisztviselo,
« Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, valamint

« az ¢érintett lakohelye szerinti illetékes torvényszékhez.

Ha az érintett észleli, hogy a kezelt személyes adata hibas, helyesbitését kérheti, Az érintett
kérését, amennyiben az sziikséges, indokolatlan késedelem nélkiil at kell vezetni. A kérés

elbiralasaig a személyes adatok kezelését korlatozni kell.

Amennyiben az érintett ugy latja, hogy a személyes adatok kezelése jogellenes, kérheti
személyes adatainak torlését.

Torlés helyett zarolni kell azokat a személyes adatokat, amelyek kezelésének megsziintetése az
érintett személy személyiségi jogait sértik

Az érintett kérésének elbiralasaig a személyes adatok kezelését korlatozni kell.

Amennyiben a személyes adatok kezelését korlatozni kell, azokat felhasznélni csak az érintett

személy hozzajaruldsaval lehet.

6.3 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
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a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos €rdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény
rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitdsa kozvetlen {izletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetové teszi.

Az intézmény igazgatdja - az adatkezelés egyidejl felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgalni,
¢s annak eredményérdl a kérelmezot irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezel$ koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitést is -
megsziintetni €s az adatokat zdrolni, valamint a tiltakozasrdl, illetleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, ¢s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen - annak kozlésétol

szamitott 30 napon beliil - az adatkezelési térvény szerint birosaghoz fordulhat.

6.4 A birosagi jogérvényesités lehetésége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az ¢érintett jogait megseérti, az érintett
munkavallalo, tanuldé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A

birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

VIIl. Adatfeldolgozasra jogosult személy

A PC Bér, mint bérszamfejtd adatfeldolgozdi kapcsolatban all az intézménnyel, amelyet kiilon
szerzddés szabalyoz részletesen.

Adatkezeléssel kapcsolatosan végzett tevékenységét az adatkezeld nevében végzi.

IX. Adatvédelmi tisztviselo

Az intézmény kiilonleges személyi adatot kezel, igy sziikséges adatvédelmi tisztviselot
alkalmazni.
A NAIH/2018/2042/2/V. tgyszamu allasfoglalasa értelmében az adatvédelmi tisztviseli

feladatok ellatdsdhoz nincs kotelezd végzettség eldirva.
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Szakmai gyakorlata €s tudasa alapjan az adatvédelmi tisztviseld intézményiinkben
A 37. cikk (7) bekezdése eldirja, hogy az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo:
« kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségét, és

« kozli a feliigyeleti hatésagokkal az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségét.

X. Zaro rendelkezések

A szabalyzat hatalyba 1épését kovetden kikiildendé minden korlevélben, meghivoban el kell
helyezni egy mondatot, mely a személyes adatok kezelésére utal: ,,Leveliinket intézményiink
nyilvantartott

................... (didkjainak, sziildknek, latogatdinknak stb.) kiildjiik ki. Amennyiben nem kivan a
jovOben értesitéseket, meghivokat kapni, kérjiik, jelezze és levessziik cimlistankrol.”

Jelen szabalyzat a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Fliggelékének része.

Az intézmény honlapjan a szabdlyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg meg kell jeleniteni az

Adatvédelmi tajékoztatot.

A szabalyzat mellékletei:
1. Munkavallaloi nyilatkozat az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl €s a titoktartasi
kotelezettség tudomasul vételérol
2. Gyermekek adatainak kezeléséhez adatkéré lap és elOzetes tajékoztatas (feliigyeletet
gyakorl¢ sziild)
Tajékoztatd személyes adatok hozzajarulason alapul6 kezeléséhez
Adatok tovabbitasa és az adatok tovabbitdsanak nyilvantartasa

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

o v M w

Adatvédelmi tisztvisel6 munkakori leirasa
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MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT

MEGISMERESEROL ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

Szervezet neve, cime: Mezéberényi Petéfi Sandor Evangélikus Altalinos Iskola,

Gimnazium és Kollégium

5650 Mezoberény, Petofi ut 13-15.

Munkavallalo neve, beosztasa: ................ccceeveiiiiiii i,

A MunKaviszony KezZAete: ..........coceveiiiiiiiieieee s

1. A munkavallald kijelenti, hogy a Intézmény a hatalyban 1évé Adatkezelési Szabalyzatat a

rendelkezésére bocsatotta, annak tartalmat megismerte.

2. A munkavallal6 tudomdsul veszi, hogy amennyiben az Adatkezelési Szabalyzat

rendelkezéseit szandékosan vagy stlyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi,

azzal a munkaviszonybdl szdrmazo 1ényeges kotelezettségét szegi meg, igy cselekménye

munkajogi, illetve biintetdjogi kovetkezményeket vonhat maga utan.

3. A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy

a)

c)

munkavégzése soran maradéktalanul betartja és betartatja az Adatvédelmi Szabalyzat
rendelkezéseit valamint az adatvédelmi tisztviseld javaslatait és ajanlasait figyelembe
veszi,

a munkaltatondl tudomaséara jutott személyes adatokat kizardlag az Adatkezelési
Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden, csakis munkakori feladatainak teljesitése
céljabol kezeli és tovabbitja, valamint az altala kezelt személyes adatokat az adatok
kezelésére jogosultsaggal nem rendelkezd személy(ek)nek nem hozza tudomasara és
nem adja tovabb,

a kezelt adatokat az elére meghatarozott célon kiviil méas célra nem hasznélja és nem
hasznaltatja fel, valamint a tudomdsara jutott személyes adatokat nem hozza
nyilvanossagra,

az Intézménynél rendszeresitett biztonsagi eldirasok betartisaval és betartatasaval
megakadalyozza az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést,

amennyiben az Adatkezelési Szabdlyzatban foglaltak megsértését észleli, ugy azt
haladéktalanul jelenti a Intézmény vezetdjének, valamint

adatvédelmi incidens esetében az Adatkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint jar el.
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4. A munkavallalé tudomdasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettségének megszegése
kimeritheti a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekmény torvényi
tényallasat, amely szerint, aki a foglalkozasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos
ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetend6. A biintetés egy évig terjedd
szabadsagvesztés, amennyiben a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

5. A munkavéllald6 tudomasul veszi, hogy jelen titoktartdsi kotelezettsége a

munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fennallasat kovetden is terheli.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb iranyadod jogszabalyok a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérdl szolé az Eurdpai

Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), az informécios 6nrendelkezési jogrol
a informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.), illetve a 2012. évi L. torvény
(Mt.).
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(a munkavallal6 neve, aldirasa)

Késziilt 2 példanyban:
1. sz. pld. Munkavallalo

2. sz.pld. Intézmény (a munkavallalé személyi anyaga)
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2.sz. melléklet

GYEREKEK ADATAINAK KEZELESEHEZ ADATKERO LAP ES ELOZETES
TAJEKOZTATO

Amennyiben a személyes adatok kezelésének jogalapja hozzdjarulas (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont), a kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerti, ha a gyermek
a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerti, ha a hozzajarulast a gyermek feletti

sziildi felligyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte (GDPR 8. cikk (1) bekezdés).

A gyerekekrdl rendezvények sordan készitett fényképek készitésével és nyilvanossagra
hozataldval kapcsolatos elvarasokrol a magyar hatosag kiilon kézleményt adott ki, mely szerint
a gyermekekrol késziilt felvételek személyes adatnak mindsiilnek, ezért kezelésiikhoz sziikséges

az adatalany illetve torvényes képviseldjének felhatalmazasa

> 14 év alatti gyermek esetében a sziild,

> 14-16 év kozott a sziild €s a gyermek kozosen,

> 16 év folott pedig mar kizardlag a gyermek jogosult a hozzdjarulas megadasara.
Kiilonéld vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziilo adhat érvényes adatkezelési nyilatkozatot,
aki a sziildi feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult - a nevelési, oktatdsi intézménynek azonban
nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az errdl sz6l6 sziildi
tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatdsagnak (gydmhatosag,

birosag) kell megoldania. (NAIH kozlemény: https://www.naih.hu/files/2017-08-31 -

kozlemeny-diakok-fenykepe-isk-honlapon.pdf)
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ADATKERO LAP ES ELOZETES TAJEKOZTATO
HOZZAJARULASON ALAPULO SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

(16 éven aluli érintett esetén)

AZ ERINTETT FELETT
AZ ERINTETT ADATAI (16 EVEN ALULI SZULOI FELUGYELETET
SZEMELY) GYAKORLO SZEMELY (EK)
ADATAI
INév
Anyja neve
Sziiletési hely, idopont
Lakcim
Telefonszam
E-mail cim
AZ INTEZMENY ADATAI

Mezdberényi Pet6fi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola, Gimnazium és Kollégium

5650 Mezbberény Petdfi ut 13-15.
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A személyes adatok

cimzettje(i)

Adatfeldolgoz6 igénybevétele PC Bér

(név, cim) Budapest

Adattovabbitas ténye, KIR, KELLO, Mezd6berényi
cimzettje Polgarmesteri Hivatal

A személyes adatok Tanuloi jogviszony megsziinését
tarolasanak iddtartama kovetd harmadik év december 31 -
Tovabbi informaciod

Tajékoztatas az érintettek jogairol

Onnek, mint az Intézményiinknél személyes adatok kezelésében érintett 16 éven aluli gyermek

felett sziildi feliigyeletet gyakorld személynek joga van

a)

b)

d)

e)

f)

kérelmezni Intézményiinktél a gyermekére és Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést,

a gyermeke és az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy
zarolasat,

jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén gyermekének és Onnek joga
van az adathordozhatdsdghoz, tovabba

tiltakozhat a gyermeke és az On személyes adatainak kezelése ellen, illetve

Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasat barmely idépontban ingyenesen
visszavonni. A visszavonas nem érinti - a hozzajarulas visszavonasa el6tt - végrehajtott

adatkezelés jogszerliségét. A visszavondst On postai vagy elektronikus Uton is

kezdeményezheti a psg@mezobereny.hu e-mail cimen.

Onnek joga van a feliigyeleti hatsaghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag, hitp://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat(a)naih.hu). Amennyiben On kiilfoldi

allampolgar, ugy a szokasos tartdzkodasi helye illetve munkahelye szerinti felligyeleti
hatdsagnal is panaszt tehet.

Jogai megsértése miatt On birdsaghoz fordulhat. A birésag az {igyben soron kiviil jar el.
Az adatvédelmi perek elbirdldsa a tdrvényszék hatdskorébe tartozik, a per - az On
vélasztasa szerint - az On lakhelye vagy tartozkoddsi helye szerinti torvényszék el6tt is

megindithato.
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Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birésaghoz fordulna panaszaval -
egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében - keresse meg

Intézményiinket.

Tovabbi informaci6 az Adatvédelmi, adatkezelési €s adatbiztonsagi szabalyzatunkban olvashato,
amely Intézményiink honlapjan ( www.gimnazium.mezobereny.hu ) talalhato.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb iranyadd jogszabalyok a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelésérdl szolo az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR), illetve az informacidés Onrendelkezési jogrol ¢és az

informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (Infotv.).

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott gyermekemre vonatkozo6 személyes adatok
és a sajat személyes adataim a valésagnak megfelelnek és a jelen dokumentumban megjelolt

célu és idotartamu adatkezeléséhez onkéntesen, minden kiilsoé befolyas nélkiil jarulok hozza.

Mezobereny, 201

Fényképfelvétel készitése és felhasznalasahoz kért hozzdjarulas esetén:

szil6i feligyeletet gyakorlo alairasa 14-16 év kozotti gyermek alairasa
Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott személyes adatok a valésagnak

megfelelnek és a jelen dokumentumban megjelolt célu és idétartamu adatkezeléséhez

sziloi feliigyeletet gyakorlo alairasa 14-16 év kozotti gyermek alairasa
onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil jarulok hozza.

Mezdberény, 201

Késziil 2 vagy 3 példanyban:
1. sz. pld. sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld személy
2. sz.pld. Intézmény

3. sz.pld. (14-16 év kozotti) gyermek

26



3.sz.melléklet

ADATKERO LAP ES ELOZETES TAJEKOZTATO SZEMELYES ADATOK
HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

Amennyiben a személyes adatok kezelésének jogalapja hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont, az adatkezeldnek igazolnia kell, hogy az érintett személyes adatainak
kezelés¢hez hozzdjarult.

Az érintett a hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amelybdl
egyértelmiin kideriil, hogy az milyen iigyre (iigyekre) vonatkozik.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségeét.

Az érintettdl csak olyan adatok kérhetdk be, amelyek feltétleniil sziikségesek az adott
igy(ek) esetében.

A torlési igényt e-mailben a psg@mezobereny.hu vagy a titkarsagpsg@mezobereny.hu
cimre kell eljuttatni.

A személyes adatok tarolasdnak id6tartama: az irattarozassal kapcsolatosan meghatarozott
Orzési idoknek megfelelden torténik. Az irattari 6rzési ido leteltével az adatkezelés

megsziinik.
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ADATKERO LAP ES ELOZETES TAJEKOZTATO SZEMELYES ADATOK
HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

Adatkezelés jogcime
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Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcim:
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TAJ szdm:

Telefonszam:

E-mail cim:

\Bankszamlaszam:
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tar:

Fofog 1. munkahely:
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AZ INTEZMENY ADATAI

Az adatkezel6 neve, cime

(postai cim 1is)

Mezéberényi Pet6fi Sandor Evangélikus Altalanos Iskola,

Gimnazium ¢és Kollégium 5650 Mezdberény, Pet6fi ut 13-15.

Az adatkezeld képviseldje

(név, elérhetdség)

Dr. Riickné Mez6 Gyorgyi intézményvezetd

Az adatkezel6 honlapja

web: http://www.gimnazium.mezobereny.hu

Az adatkezelés jogalapja

hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint

Az adatkezelés célja Megbizési szerz6dés Szerzddésben szerepld képviselok,
kapcsolattartok

(a megfeleld aldhtizando) Egyéni vallalkozo

Adatfeldolgozé igénybevétele f

(név, cim)

Adattovabbitas ténye,

cimzettje

A személyes adatok

tarolasanak id6tartama

A jogviszony, szerz6dés
megsziinését kovetd harmadik év

december 31 -iq, illetve az irattari

Tovabbi informacio

Tajékoztatas az érintettek jogairol

Onnek, mint az Intézményiinknél személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

a) kérelmezni Intézményiinkt6l AZ Onre vonatkozd személyes adatokhoz vald

hozzaférést

b) az On személyes adat

ainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy zarolasat,

c) jogszabalyban meghatirozott feltételek fenndllasa esetén Onnek joga van az

adathordozhat6saghoz, tovabba

d) tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen, illetve

e) Onnek joga van az

adatkezelési hozzajarulasat barmely idépontban ingyenesen

visszavonni. A visszavonas nem érinti - a hozzajarulas visszavonasa el6tt - végrehajtott

adatkezelés jogszeri

ségét. A visszavonast On postai vagy elektronikus tuton is
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kezdeményezheti a titkarsagpsg@mezobereny.hu vagy a psg@mezobereny.hu e-mail

cimen.

f)  Onnek joga van a feliigyeleti hatsaghoz panaszt benytjtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdésag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400,
postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: iigyfélszolgalatinaih.hu). Amennyiben On

kilfoldi allampolgar, ugy a szokasos tartézkodasi helye illetve munkahelye szerinti
felligyeleti hatosagnal is panaszt tehet.

g) Jogai megsértése miatt On birosdghoz fordulhat. A birdsag az iigyben soron kiviil jar el.
Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per - az On
vélasztasa szerint - az On lakhelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is

megindithato.

Kérjiik Ont, hogy mielétt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birésiaghoz fordulna panaszaval -
egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében - keresse meg

Intézményiinket.

Tovabbi informacié az Adatvédelmi, adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzatunkban

olvashat6, amely Intézményiink honlapjan (web: http://www.gimnazium.mezobereny.hu)

talalhato.

A személyes

adatok kezelése tekintetében a fobb iranyadd jogszabalyok a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelésérdl szolo az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(GDPR), illetve az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXIL. térvény (Infotv.).

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott személyes adataim a valosagnak megfelelnek
¢s a jelen dokumentumban megjeldlt célu és iddtartamt adatkezeléséhez onkéntesen, minden

kiils6 befolyas nélkiil jarulok hozza.
Mezdberény, 201 Erintett alairdsa
Késziil 2 példanyban:

1. sz. pld. Erintett személy
2. sz. pld. Intézmény
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4.sz. melléklet

Adatok tovabbitasanak nyilvantartasa

ADATTOVABBITAS ERINTETT
) Adéazonosité | TAJ
Datuma Célja Jogalapja Neve
jele szama

Atadott adatok

kore

Adattovabbitas

cimzettje
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Adatvédelmi incidens nyilvantartas



5.sz.melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS
Kockazat Bejelentés
. mértéke datuma Valésziniisithet6 Tett vagy tervezett

Tudomasra | Erintettj Jellege, rovid 9y
o (alacsony ) ) (magas kévetkezmények intézkedések
jutas datuma | e . ismertetese

kozepes, kockazat

magas, eseten)
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6.sz.melléklet

ADATVEDELMI TISZTVISELO MUNKAKORI LEIRASA

Neve:

ElérhetOsége:

Az adatvédelmi tisztviseld a kovetkezo feladatokat koteles elldtni:

1.

Tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy

tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

Ellendérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unidés vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossdg-novelését és

képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

Kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint

nyomon koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

Egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; és

az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben - ideértve a 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultacidt is - kapcsolattartd pontként szolgéal a feliigyeleti hatosag felé, valamint

adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és

céljara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi tisztviseloi feladatokat a munkaszerzodésben foglalt munkakorén feliil

ellenszolgaltatas nélkiil koteles ellatni.

Beszamolasi kotelezettsége:

Amennyiben munkdja soran olyan rendellenességet tapasztal, amelynek felszamolasaban nem

kompetens, koteles azt az igazgatonak haladéktalanul jelenteni, aki intézményvezetdi
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A munkakori leirds dtadasanak id6pontja: 2018  «0T- &.

jogkorében sajat maga megteszi a sziikséges intézkedéseket, illetve igazgatoi utasitdsban

felhatalmazza ra az adatvédelmi tisztviselot.

Jelen munkakdri leiras modositas 2018. szeptember 1-én 1€p érvénybe.

A munkakdri leirast megismertem €s tudomasul vettem.

adatvédelmi tisztviseld

A munkakori leiras modositast kapjak:
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Munkavallalo

Munkavallalé személyi anyaga

Irattar
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A munkakori leiras ataddsanak idépontja: 2018  «0T-v(.
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